
 

ตัวชี้วัดที่ 11 การสง่เสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชวีิต 

เสริมให้บุคลากรมีความตระหนกัรู้ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 



 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีวคามใกล้ชิดพระพทุธศาสนาและประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันด ี



 

 

 

 


