
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร



คํานํา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสําคัญประการหน่ึงที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอํานาจและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบตรวจสอบการใช้อํานาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการให้
บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เพ่ือจะได้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัตงิานของผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด



สารบัญ

หน้า
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ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร พ.ศ. ๒๕๖5

-------------------------------------
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสกลนคร เร่ือง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ เป็น
เคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เพื่อให้การ ดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามลําดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานท้ังน้ีรวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและ ข้าราชการทุก
คน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี ประสิทธิภาพ
ดังนี้

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน จ้าง
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบลคํา
สะอาด

ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้



หมวด ๒
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

ส่วนที่ ๑
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

สําหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาดทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป ตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(๘) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๙) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ส่วนที่ ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น พลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด ความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมี ประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน ของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ ประชาชน

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย



ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมี อํานาจหน้าที่ และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องรักษาและเสริมสร้างความ สามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป แสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม ประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน ของ
เพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

ส่วนที่ ๓
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี)

ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณทางวิชาชีพของครูเพื่อใช้บังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรท่ีเป็นผู้ประกอบ วิชาชีพ
ดังกล่าวในองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ดังนี้

(๑) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจในการศึกษาเล่า
เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า

(๒) ครูต้องอบรมส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่าง เต็ม
ความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ

(๓) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ
(๔) ครูตอ้งไม่กระทําตนเป็นปฏปิักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญาจิตใจอารมณ์ และสังคมของศิษย์
(๕) ครูต้องไม่แสดดงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติและ ไม่ใช้

ศิษย์กระทําการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิ
(๖) ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง

วิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ
(๗) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู
(๘) ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
(๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลคุณธรรมและจริยธรรม

ส่วนที่ ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลคุณธรรมและจริยธรรม

ข้อ ๑๖ ให้สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มี การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้



(๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ บริหาร
ส่วนตําบลคําสะอาด หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ ดําเนินการตามท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไป ตรงมา มิให้
ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดย ไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ แผ่นดิน ก็ได้

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูก
ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น ชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

(๕) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ ปลัด

มอบหมาย ท้ังนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด
(๗) อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร
ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ ควบคุม

กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(๒) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดํา รงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน
(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตําบลคํา

สะอาด ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาดนั้น
จํานวนสองคน

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้ เหลือ
สองคนให้หัวหน้าสํานักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม ได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ ทางวินัยมาก่อน

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้
(1) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การ ลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าท่ี
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน



(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่ง
เอกสาร และหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด

(๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนที่ ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลคุณธรรมและจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ข้อ ๒๐ การดําเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ ระดับตําแหน่ง
ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง ว่าเป็นการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ ตามข้อ ๑๙ สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒
ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดําเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดําเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ ปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการส่ังการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ข้ันตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ



นําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่งการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่ กรณี

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วให้ องค์การ
บริหารส่วนตําบลคําสะอาด ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม ข้อ ๑๘ (๒)
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน สามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีพร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และ ผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป

ข้อ ๓๐ อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เห็นสมควร

(ลงชื่อ)
(นายกวีพล ศรีชุมพล)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
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คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ท่ี 48 / ๒๕๖5

เรื่อง แต่งตั้งคณะจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

--------------------------------------------------------

อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๑๓
มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่
ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น และมาตรา ๒๘๘ วรรค ๒ ในการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องมีองค์กรพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เพื่อ
สร้างระบบคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทาง
จริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการในการ
ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการ ดังนี้

๑. นางลําพู วงเวียน ปลัด อบต. ประธานกรรมการ
๒. นางรัตชณี หงษ์ทอง ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
๔. นางสาวอารีย์ สําพะโว หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
๕. นายกําพล ก้อนตาล ผอ.กองวัสดิการสังคม กรรมการ
๖. นางสาวรัตชฎา มงคลนํา นักพัฒนาชุมชน กรรมการ
๗. นายพิษณุ เอี่ยมขอพึ่ง นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่ ดังนี้
(๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อเรียกร้องว่ามีการฝ่ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมหรือจรรยาหรือ
ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
มอบหมายมีอํานาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงให้
ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือส่ง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน



(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการให้บังคับมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
น้ีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิ
ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันท่ี 27 มกราคม พ. ศ. ๒๕๖5

(นายกวีพล ศรีชุมพล)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด


