
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ

ยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

การจัดทําแผนอัตรากําลัง / มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 - 2569
ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม
2566

การสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งว่างยายงานผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัติ

/ -มีการายงานตําแหน่งว่างให้ ก.สถ.เป็นผู้ดําเนินการสรร
หาแทน ดังนี้
- สายงานผู้บริหาร
1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ระดับต้น 1 อัตรา
2. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น
1 อัตรา
3. ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา) ระดับต้น 1 อัตรา
- สายงานผู้ปฏิบัติ
1. นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 อัตรา
2. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา
3. นักสังคมสังเคราะห์ ปก./ชก. 1 อัตรา
4. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 อัตรา
5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 3 อัตรา
6. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 อัตรา
7. นายช่างสํารวจ ปง./ชง. 1 อัตรา



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ

ยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูฯ และพนักงานจ้าง

/ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูฯ และพนักงานจ้าง ดังนี้
ครั้งท่ี 1 รอบการประเมิน 1 เมษายน
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ผลดังนี้
ผลการ
ประเมิน

พนักงาน
ส่วนตําบล

พนักงาน
ครู

พนักงาน
จ้าง

ระดับดีเด่น 16 11 36
ระดับดีมาก - - 3
ระดับดี - - -
ระดับพอใช้ - - -
ระดับต้องปรับปรุง 1 - -
รวม 17 11 39

ครั้งท่ี 2 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม
(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) ผลดังนี้
ผลการ
ประเมิน

พนักงาน
ส่วนตําบล

พนักงาน
ครู

พนักงาน
จ้าง

ระดับดีเด่น 15 - 34
ระดับดีมาก - 9 4
ระดับดี - 2 -
ระดับพอใช้ - - -
ระดับต้องปรับปรุง - - -
รวม 15 11 38



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ

ยังไม่ได้

ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการทํางาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการทํางานร่วมกัน และเปลี่ยนความรู้

/ 548,926 บาท ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน / 0

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม / 0

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายและประชาธิปไตย / 23,665 บาท ก.พ. 2567

- โครงการศึกษาดูงาน / 0

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการ

/ 0

- โครงการฝึกทบทวนศักยภาพพนักงานดับเพลิง / 15,620 บาท ก.ย.2567


