
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.256๗ นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ดังนี้

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ /
กิจกรรม

ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

1. มาตรการ NO Gift Policy องค ์ก ารบริ หาร ส่วน ตํ าบลคํ าสะอาด
ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No
Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
ทุกชนิด ในวันท่ี 20 มกราคม พ.ศ.2568
โดยเปนการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต ซ่ึงได้ประกาศเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู ่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็ปไซต์และประกาศ ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

ในป ีง บป ร ะม าณ พ .ศ .2567 ไม ่ป ร า กฏพบ ว ่
าบุคคลากรในสังกัด ดําเนินการฝาฝน/ไม่เปนไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ ดําเนินการการรับ
ของขวัญและของ กํานัลจากปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
No Gift Policy ปรากฏตามลิงค์ :
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?n

ews_id=894

2.การประชุมเพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย การเสริมสร
างความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การต่อตานการทุจริตคอร์รัป
ชัน (ZeroTolerance)
และปฏิเสธไม่รับ ของขวัญ
และของกํานัล

เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 องค์์การ
บริหารสว่นตําบลคําสะอาด ได้มีการดําเนิน
ก า รจั ดป ร ะ ชุ ม ร ่ว ม กั น ร ะหว ่า ง คณะ
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง
อบต.คําสะอาด เพื่อปลูกจิตสํานึกและสร้าง
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี จิตสํานึกใน
การต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รัปชัน(Zero
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญหรือ ของกํานัล

หากจําเปนไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

การรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชน์อื่นใด

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยการให้หรือ

การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544

ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ /
กิจกรรม

ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

3. การสรางฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชน์ ส่วนตัว
และประโยชน์ ส่วนรวม

เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2567 องค์การ
บริหารส่วนตําบลคําสะอาด จัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เจ้ า สิ ริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
ห ล ว ง ณ ส ว น ส า ธ า รณ ะ ห น อ ง ดู น
บ้านปลวก หมู่ที่ 4 ตําบลคําสะอาด อ.สว่าง
แดนดิน จ.สกลนคร และ เมื่อวันที่ 16
กรกฎาคม 2567 องค์การบริหารส่วน
ตําบลคําสะอาด จัดโครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก " รวมใจไทย
ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน สืบสาน 100 ล้าน
ต้น" และกิจกรรมวันต้นไม้ประจําชาติ
ประจําปี พ.ศ.2567 ณ สนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนตําบลคําสะอาด หมู่ที่ 12
ตําบลคําสะอาด อําเภอสว่างแดนดิน
จังหวัดสกลนคร

โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าว ช่วยเสริม
สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีจิตสํานึกท่ีดี มี
การตระหนักรู้รับผิดชอบจากการเปนผู้ให้ผู้
เสียสละ มีจิตใจเปนสาธารณะ ซ่ึงเริ่มจาก
การ ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและปลุกจิต
สํานึกการเปนผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน

1.การสร้างแรงจูงใจหรือส่งเสริมให ้คิดในเชิงบวก
เกี่ยวกับค่านิยม ด้านจิตสาธารณะให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความสําคัญของการเปนคนดี มีคุณธรรม และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการมี จิตสาธารณะ
2. การพัฒนาเปนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน
จิตสาธารณะ โดยเน้นผู้ปฏิบัติเปนสําคัญ หมายความ
ว่าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับประสบการณ์ตรง จากการ
เรียนรู ้แบบร ่วมมือ กัน โดยการ จัด กิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือหรือรับ
ใช้สังคม

4.มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่
วนตําบลคําสะอาด"

จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จํานวน ๓ ฉบับ ได้แก่
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล
(ปรากฏตามลิงค์)
https://www.kamsaad.go.th/select_n
ews.php?news_id=712
https://www.kamsaad.go.th/select_n
ews.php?news_id=714
https://www.kamsaad.go.th/select_n
ews.php?news_id=713

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบบัญชีปรากฏ
ว ่า ไม ่มี ก าร ถูกชี้ มู ลความ ผิด ในป ีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=712
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=712
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=714
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=714
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=713
https://www.kamsaad.go.th/select_news.php?news_id=713


มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ /
กิจกรรม

ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

5. มาตรการเผยแพร่ขอมูลต่อ
สาธารณะ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานหรือ
อื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคํา
สะอาด ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ
เว็ปไซต์
https://www.kamsaad.go.th/activity/i
ndex.php
,Facebook ชื่อองค์การบริหารส่วนตําบล
คําสะอาด อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร,Line, ศูนย์หอกระจ่ายข่าว หรือ
อื่น ๆ

1. ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่มีความถูกต้อง ชัดเจน
ครบถ้วน เปนปจจุบัน และเผยแพร่ได้ทันการณ์
2. มุ ่งเน้นการเปดเผยข้อมูลที่โปร่งใส เท่าเทียมกัน
และตรวจสอบได้
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับกฎหมาย
และเกณฑ์ท่ีภาครัฐกําหนด
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่องค์การบริ
หารส่วนตําบลคําสะอาด

6.มาตรการจัดใหมีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง รอง
เรียน เกี่ยวกับ การ ทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
คําสะอาด

แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
โดยแยกต่างหาก จากช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป ท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางได้จากเว็บไซต์
https://www.kamsaad.go.th/contact4
.php

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับ การ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ได้
สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ไขปญหา เปนไป
ด้วยความรวดเร็ว
2.ปกปองคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง
3. เจ้าหน้าท่ีของรัฐดํารงตนอยู่ในระเบียบ
กฎหมาย…………………………
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รู้จักการ
ปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลด ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

7. กิจกรรมท่ีดําเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็น
การดําเนินการในปี 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีการ
ดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
2567

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีมาตรการ
ขับเคลื่อนการการดําเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีข้ึน

8. หน่วยงานใหความสําคัญ
กับการแกไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จัดทํา
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปี ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตก่อนท่ีจะทําแผน
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปี

องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานดีข้ึน


