
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
       

 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าสะอาด พึงยึดมั่นในค่านิยม
หลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  ก ารมี จิ ตส า นึ กที่ ดี  ซื่ อ สั ตย์  แล ะ

รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น

ธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุ ม ชน ให้ น่ า อยู่  คู่ คุณธร รมแล ะดู แ ลสภาพ
สิ่งแวดล้อม  ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

และ 
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าสะอาด 
อ.สว่างแดนดิน  จ.สกลนคร 

 
 

ส านักปลัด 
โทรศ พท์  042 707258 

 

 

วัตถุประสงค์  
    (1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   (2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
   (3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป 
   ( 4)  เ กิ ดพั นธะผู กพั นร ะหว่ า งองค์ ก รและ
ข้าราชการในทุกระดับ  
   (5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    เมื่อนายกฯ เห็นว่าการย่ืนค าขออนุญาตเป็นไปตาม

 

 

 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลค าสะอาด ต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด    
อยู่เสมอ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ 

ข้อ 2 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซือ่สัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  

- ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

- การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์
ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 3 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ 4 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความ
อุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ราชการ 

ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของทางราชการ โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 6 ต้องสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและ
ต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติ
จนเต็มความสามารถ 
 

 ข้อ 7 ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

 ข้อ 8 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่
ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  
 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ 
กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
 ข้อ 10 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 ข้อ 11 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและ
แบบธรรมเนียมของทางราชการ 
 ข้อ 12 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 ข้อ 13 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความ
สามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 ข้อ 14 ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ข้อ 15 ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความ
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ 16 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดในลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ 17 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่ เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตาม 
ระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการ 
เมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
  
  

ข้อ 18 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียนติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้
เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว 

 

 
 

   โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
 1. ภาคทัณฑ์ 
 2.              
 3.                 
 4. ปลดออก 
 5.        
 

   การก าหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ คือ ค านึงถึง

ระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
- ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
- ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
- ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้   
   (ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 
 

2. หลักความเป็นธรรม คือ การวางโทษจะต้อง
ให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 
 

3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษข้าราชการ 
 

 
 


